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Hlavni ifedni budova Ustfedni socidlni pojistovny v Praze, dobovd fotografie, kolem roku 1935

Pfed osmdesdti lety — 30. fijna 1924 — byl vyhldsen zdkon ¢. 221/1924
Sh. z. a n., o pojisténi zaméstnancl pro pripad nemoci, invalidity a stafi.
Jednalo se o velmi pokrokovy pravni pfedpis. Zdkon zaved| déInické pojisténi
pro pfipad invalidity a stafi a znamenal tak zdsadni pfelom v oblasti
socidIniho pojisténi.

Pojisténi se tykalo téch, ktefi na tzemi Ceskoslovenské republiky vykonavali
prace nebo sluzby na zdkladé pracovniho, sluzebniho nebo uciovského
poméru a nevykondvali je pfileZitostné nebo jako vedlejSi zaméstnani.
Socidlni pojisténi pro zaméstnance v délnickych povoldnich bylo poprvé
sjednoceno organizacné: vznikla Ustfedni socidlni pojistovna. Spravovala
invalidni a starobni pojisténi a starala se také o nemocenské pokladny,
které zakon nové oznacil za nemocenské pojistovny. Spolu s novym jménem
pribyly nemocenskym pojistovndm Ukoly. Nové zacaly obhospodafovat
evidenci a pfijmy z invalidniho a starobniho pojisténi. Soucasné vybiraly
pojistné pro invalidni, starobni a nemocenské pojisténi. Velké organizacni
a administrativni soustfedéni pfineslo nesporné ekonomické vyhody
a socidlni systém se tak stabilizoval.
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Zdkon, ktery si v roce 2004 pfipomindme, rovnéZ poprvé respektoval
individudIni potfeby pojisténcl. Kazdy mél sviij pojistovaci priikaz a eviden¢ni
Cislo. UZ v té dobé totiZ panovalo presvédceni, Ze bez individualizované
informace nelze fddné spravovat socidlni systém. V3ichni pojisténci platili
pojistné podle tidy, do které byli zafazeni na zdkladé vyse mzdy. Trid bylo
plivodné deset. Lidé v dané tidé platili jednotné pojistné a pobirali stejny
diichod. Zaméstnavatelé museli vést mzdové zdznamy tfi roky.

Pred osmdesati lety diky uvedenému zakonu vzniklo také zvlastni pojistovaci
soudnictvi. Zaméstnavatele a jejich odpovédné zaméstnance bylo mozné
potrestat za neplaceni pojistného ¢i za poruseni povinnosti dilezitych pro
administrativni pofddek a fungovéni socidlniho pojisténi.

To je vSak pouze kousek historie. Vice vdm minulost socidlniho pojisténi
spolecné s jeho soucasnosti a budoucnosti poodhali tato brozura.



Minulost

Mapa Evropy v dobé rakousko - uherské monarchie



Prvni kroky z historie a vyvoje socidlni politiky a socidlniho zabezpeceni
nachdzime v rlznych formdch chudinské péce vrchnostenské, cirkevni
nebo domovské. Pfevladal totiz nézor, Ze péce o praceneschopné je véci
soukromou a cirkevni. Cirkve poskytovaly hlavné almuznu a pfistiesi.
Dali zplsob zajisténi pro pfipad onemocnéni nebo vydélecné
neschopnosti vychézel z profesnich skupin, které byly z podstaty
své vyrobni (pracovni) ¢innosti urcitym zplsobem organizovény. Témi
byly jiz tradicné od raného stfedovéku hornickd bratrstva. Hornicti
zaméstnanci méli vzdy na rozdil od ostatnich skupin pracovniki
svazanych pfisnymi cechovnimi pravidly relativné svobodnéjsi
postaveni. To souviselo jednak s vyznamem tohoto povoldni pro
vytvéfeni finanénich  zdroji panovnika a jednak na stfedovéké
poméry s nebyvalou koncentraci pracovnikli na mistech hornického
podnikdni. Proto byla po cely stfedovék vénovéna ze strany panovnika
nebo soukromniki v hornictvi pozornost pravni tpravé tohoto odvétvi
vyddvénim tzv. hornich fadd. Souddsti téchto Fadd byla od 19. stoleti
i ustanoveni tykajici se zabezpeceni horniki, ktefi onemocnéli, utrpéli
Graz nebo zchudli. DileZité byly také stfedovéké femesiné cechy
a jejich vzajemnostni spolky a podpdrné pokladny. Ty pfinesly myslenku
solidarity a vzajemnosti.

DRUHA POLOVINA 18. STOLETI

Pocdtky a vyvoj socidlniho zabezpeleni v rakouské monarchii

V obdobi feudalismu spolecnost do postaveni praceneschopnych nijak
nezasahovala, pokud nebyla nucena fesit mimofddné situace spojené
s koncentraci chudiny a pfipadné jejimi socidlnimi boufemi. Pokrok a vyvoj
v oblasti socidlniho pojisténi nastal teprve, az kdyZ spolecnost dosahla
zejména po strance ekonomické urcitého stupné vyvoje v souvislosti
s primyslovou revoluci, tedy od konce 18. stoleti. Tehdy se také projevila
naléhava potfeba organizované a hromadné zabezpecovat pocetné vrstvy
obyvatelstva pfi nemoci, invalidité, stafi a jinych socidlnich udalostech,
které ohroZuji zdravi nebo zbavuji vydélku za préci.

V obdobi konce 18. stoleti bylo uzdkonéno penzijni zaopatieni statnich
a néasledné i jinych vefejnych zaméstnanc@. V letech 1771 a 1781 byly
v rakouské monarchii vyddny dva predpisy, tzv. penzijni normaly,
zaklédajici ndrok na penze pro vdovy a sirotky po zaméstnancich, ktefi
,Verné slouzili”, a druhy pro zaméstnance, ktefise alespon po desetiletech
uspokojivé sluzby stali neschopnymi prace.



KONEC 19. STOLETI

Taafeho zdkony

Vyznam tehdejsich forem pomoci nelze v3ak preceriovat. Tykaly se pomémé
malého poctu lidi, byly povétSinou nedokonalé a netpiné. Nejlépe zabezpeceni
byli statni dfednici a stejné byli posuzovéni dal3i hodnostéfi (dlistojnici, soudci),
pozdéji i deputatni zaméstnanci vefejnoprdvnich svazk{ (zemi, obci, obchodnich
komor) a zaméstnanci nékterych statnich podnikd. Po revoluci v roce 1848
dochdzelo k dalSim dilcim Gpravdm (hornici, Zeleznicafi).

Moderni formy socidlniho zabezpeceni, které vznikaly v kapitalistickych
podminkdch, nasly cestu do éeskych zemi az koncem 19. stoleti.

Vyznamnym podnétem a vzorem byl pro Rakousko-Uhersko vyvoj nemocenského
pojisténi v Némecku, kde tehdejsi vldda v Cele s kancléfem Bismarckem
piistoupila jako prvnik uskutecnéni obecného a povinného délnického tirazového
pojisténi a nemocenského pojisténi. Toto ohlaseni bylo soucsti povéstné triinni
feci ze 17.11.1881. Zakon byl pak pfijat fisskym snémem v roce 1883.

Brzy po projednéni fiSsko-némeckych zdkonii o nemocenském pojisténi podala
vldda hrabéte Taafeho fiSské radé v Rakousku-Uhersku ndvrhy zakond (v roce
1883 to byl ndvrh zdkona o trazovém pojisténi délnickém a v roce 1885 néavrh
zékona o nemocenském pojisténi). Navrhy se projednavaly v parlamentu nékolik

let a byly pfi jednani casto ménény. Zakon o nemocenském pojisténi €. 33 nabyl
Gcinnosti az 1. 8. 1889. Pisemné prameny uvdadéji, Zze Uprava nemocenského
pojisténi zdkonem ¢. 33/1888 Fisského zdkoniku byla u nds prvni obecné pojatou
a povinnou Upravou zabezpeceni v nemoci.

Je zajimavé, Ze velkd Cast zdkona byla vénovéna organizacnim otédzkam
nemocenskych pokladen a samotnd davkova cast byla stésndna do nékolika
maélo paragrafl. Nemocenské pojisténi bylo hned od pocatku ndrokovym
(obligatornim) pojisténim a tuto podobu ma v podstaté zachovanou dodnes.
Z pojisténi ndlezely na rozdil od soucasné doby davky lécebné a penézité:
bezplatné |ékarské oSetfovani, bezplatnd pomoc pfi porodu, nemocenské pii
pracovni neschopnosti, kterd trvala déle nez tfi dny (relativni karence) ve vy3ine
niz3i nez 60 % obvyklé denni mzdy uréené spravnim ufadem. Paragraf 6 zdkona
¢.33/1888 stanovi:

Lrvd-li nemoc déle tif dnii a je-li nemocny vydélku neschopen, ode dne
onemocnéni za kazdy den prispévek nemocensky ve vysi 60 % v pFislusném
okresu soudnim obvyklé denni mzdy obycejnych, povinnosti pojistné
podléhajicich délniki. Podpora v nemoci md se poskytovati tak dlouho, pokud
nemoc trvd, aneskon(i-li se dfive, nejméné po dobu dvaceti nedél od poceti
nemoci, a sice vZdy dodatecné po uplynuti jednoho tydnu.”



Klady a zdpory

Hodnotime-li tento zdkon s odstupem doby, Ize jej charakterizovat jako
vyznamnou socidlni reformu a jisté i Usp&ny politicky Cin. PrestoZe
davkova ¢ast byla pomérné chudé vybavena, obsahovala jiz hlavni vécné
i penézité davky v nemoci a v matefstvi. Negativné je viak tfeba hodnotit
nesmirnou organizacni roztfisténost zdkona a také nedostatecné provadéni
pojisténi, nebot zaméstnavatelé se je snaZili obchdzet. Pres tyto nedostatky
se nemocenské pojisténi rychle vZilo a dale rozvijelo. Slibované rozsiteni
nemocenského pojisténi se ale stéle protahovalo a nakonec po vypuknuti
prvni svétové valky bylo pferuseno.

POCATEK 20. STOLETI

Ndsledovala pouze dil¢i novela, vyvoland znehodnocenim mény, kterd méla
piizplisobit vysi nemocenské alespori riistu cen a mezd (cis. naf. ¢. 6/1917
fiSského zékona). Bylo zavedeno jedendct mzdovych tiid, podle nichz se uréovala
denni vy3e nemocenského a podpiirci doba byla prodlouzena z 20 na 26 tydnd.
V prvnich letech samostatné Ceskoslovenské republiky byla dévkova soustava
nejprve zlepena zékony ¢.268/1919 Sh. a ¢. 684/1920 Sh., nebot nemocenské
pojisténi bylo rozsiteno na vsechny skupiny zaméstnancli pracujicich za mzdu.

Mimo pojisténi ziistali jen statni a vefejni zaméstnanci, ktefi byli povazovéni za
zabezpecené svym narokem na plat v dobé nemoci.

Novy zdkon, dilo celé ceskoslovenské politické reprezentace

S ndvrhem na novy zakon, ktery bude fesit socidIni pojisténi, pfisel poslanec Johanis
uZ v fijnu 1920 v dobé, kdy se dokoncila unifikace socidlné politickych norem
Rakouska-Uherska a byla uzdkonéna jejich platnost na celém tzemi Ceskoslovenské
republiky. Poté kazdd parlamentni politické strana pfisla se svym ndvrhem. Navrhy
piedloZili poslanci Laube, Slavicek, Hajne, Bubnik, Stanék a Hordk. Politickd rozprava
byla prerusena v bfeznu 1921 a poslaneckou snémovnou bylo Ministerstvo socialni
péce povéreno ustavit odbornou komisi. Tu jmenoval tehdejsi ministr Dr. Grubwer.
V komisi dominujici roli mél Dr. Schdnbaum, profesor matematicko-fyzikaIni
fakulty Univerzity Karlovy a feditel VSeobecné penzijni pojistovny. Praci se
zGcastnili nasi tehdy predni odbornici na socialni politiku, napfiklad Lev Winter
(poslanec), Dr. Jan Gallas a Dr. Emil Hendrich (VSeobecna penzijni pojistovna),
Dr. Bedfich Odstréil (Urazova pojistovna) a Jan Brabec (Ministerstvo socialni péce).
Tato komise pracovala denné na ndvrhu do kvétna 1923. Jeji névrh byl vychodiskem
k obnovené politické diskusi, kterd trvala rok a pdl. Dosazend dohoda — ndvrh
budouciho zdkona ¢. 221/1924 Sb. z. a n., o pojisténi zaméstnancd pro pfipad
nemodi, invalidity a stafi — byla povaZovéna za spolecné dilo.



Posileni demokratického vyvoje v Ceskoslovensku

Pokrokovy zakon ¢.221/1924 Sh. z. a n. je roz¢lenén do péti Casti a sklada se

z 288 paragrafi. Spocival predevsim na téchto zasadach:

1. Invalidni a starobni pojiSténi tvofilo jednotny rizikovy a finan¢ni celek, ktery

byl pouze organizacné spojen s jinak samostatnym pojisténim nemocenskym.

2. Z délnického invalidniho a starobniho pojisténi se poskytovaly jednak

diichody jako davky se opétujici, jednak davky jednordzové. Vedle ddvek

: & ndrokovych (obligatornich) byly nékteré dévky pouze dobrovolné (fakultativni).
T Zakladnimi dévkami byl dichod invalidni, kterj byl podminén ztrétou
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sk e C vydélecné schopnosti, jeZ odraZela vice nez dvé tfetiny, a déle diichod starobni.
NaleZel pojisténci po dovrSeni 65. roku véku, opustil-li zaméstnani nebo klesl-1i
jeho vydélek alesponi na polovinu mzdy zdravého zaméstnance. Pro pozlistalé
byl zaveden dlichod vdovsky a sirotci. Z davek jednorazovych se poskytovalo
odbytné, které za urcitych okolnosti ndlezelo pozlistalym po pojisténci nebo
diichodci.

Nérok na dlichod vznikl po uplynuti urcité doby v pojisténi (tzv. cekaci doba), jez
Cinila 150 pfispévkovych tydnd. Dalsi podminkou vzniku néroku na dévku bylo,
aby pojistny pfipad (invalidita, dovr$eni predepsaného véku, dmrti) nastal
za trvani pojisténi nebo alespon v tzv. ochranné Ih{ité, jez Cinila jeden rok po
zaniku pojisténi.
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Pokud jde o vysi diichodl v délnickém pojisténi, minimdini dlchod cinil po
tiiletém pojisténi 1 130 korun rocné. Nedosahoval tedy ani 95 korun mésicné,
a po 10 az 20 letech se pohyboval od 1800 do 2 400 korun rocné, tj. od 150
do 200 korun mésicné. Nejvyssi invalidni a starobni diichod ¢inil 5 400 korun
rocné, tj. 450 korun mésicné. Tohoto dlichodu mohl dosdhnout pojisténec,
jestlize byl nepretrZité 50 let pojistén v nejvyssi mzdové tfidé a v kazdém roce
alespofi 50 tydn(. Prakticky tedy tohoto dlichodu nemohl dosahnout nikdo.

3. Kromé penézitych davek zavedl zdkon jako fakultativni davku lécebnou
péci. Jejim kolem bylo odvrétit nebo odsunout hrozici invaliditu v pipadech,
kde uz nastala.

4. Byly omezeny nékteré davky nemocenského pojisténi. Misto tfidenni
relativni karence byla zavedena absolutni karence, takie nemocenské nalezelo
az od ¢tvrtého dne pracovni neschopnosti.



Piivodni strojovd evidence pojisténcii v USP Praha, dobovd fotografie, kolem roku 1934

Cely systém socidlniho pojisténi byl zaloZen na rovnovéze mezi pfijmy
a vydaji. Pojistné hradili zpravidla zaméstnavatelé a zaméstnanci,
eventudlné v nékterych castech socidlniho pojisténi nesli celé pojistné pouze
zaméstnavatelé (Urazové pojisténi). Polovinu predepsanych prispévki platil
pojisténec a polovinu zaméstnavatel. Ndrok na starobni dlichod vznikal
v 65 letech pro muZe i pro Zeny a byl podminén uplynutim cekaci doby, kterd
byla stanovena na 150 prispévkovych tydnd.

Zékon ¢. 221/1924 Sh. z. a n., o pojisténi zaméstnancli pro pfipad nemodi,
invalidity a stafi, vyznamnou mérou pfispél k posileni demokratického vyvoje
v Ceskoslovensku. S ohledem na budouci politicky vyvoj v sousednich zemich
se projevil jako velmi proziravy a stal se jednou z nejvyznamnéjsich socidlnich
reforem ceskoslovenského zakonodarstvi mezi dvéma svétovymi valkami.



OBDOBI OD ROKU 1930 DO ROKU 1948

Vletech 1930 az 1934, kdy se nemocenské pojistovny dostaly do tizivé hospodaiské
situace, sevnemocenském pojisténizacaly uplatriovat restriktivni tendence obsazené
v novele zékona ¢ 221/1924 ¢ 112 z roku 1934. Nemocenské v pojistovnach,
v nichZ pojistné presahlo uréenou vy3i, bylo snizeno pro prvni obdobi pracovni
neschopnosti (14 dni az 6 tydnd) a bylo odstupfiovano podle mzdovych tiid od
2,50 do 18 korun. Nemocenské ndlezelo aZ od ¢tvrtého dne pracovni neschopnosti.
Rovnéz byl omezen okruh rodinnych pfislusnikd.

Za okupace se v davkdch upravovaly hlavné mzdové tfidy s cilem vyrovnat se
v davkdch s riistem cen a mezd. Po valce byly mzdové tfidy opét nové upraveny
a rozsiteny. Uprava byla jednotnd pro viechna odvétvi nemocenského pojiténi.
V platnosti vak zlstaly drivéjsi predpisy, a to aZ do 30. zafi 1948. Jen od 1. 12. 1945
byly zavedeny pfidavky na déti, které se postupné staly diileZitou spolecenskou
pomoci rodindm s nezaopatfenymi détmi.

Koncepce nérodniho pojisténi pfipravovand v letech 1945 aZ 1948 vydstila v zakon
¢. 99/1948 Sb. o ndrodnim pojisténi, ktery zrusil vSechny pfedchozi zakony z této
oblasti. Podle néj neméla byt dévkovd soustava uzavienym systémem, ale méla se
rozvijet, zdokonalovat a rozsifovat na dalsi socidIni udalosti. Ve vyhledové fazi dalSiho

rozsahu socidlni udalosti a pfi co nejvhodnéjsim zplsobu zabezpeceni. Zdkonem
¢. 102/1951 bylo nemocenské pojisténi svéfeno do pfimé sprévy Revoluniho
odborového hnuti (zde zlistalo az do roku 1990) a jeho provadéni pievedeno do
zdvodd. Stalo se to pod vlivem predstav, Ze spolecenské organizace maji zacit
prebirat nékteré statni funkce. RovnéZ se pocitalo s tim, Ze pro nemocenské pojisténi
nebude tfeba odborny ani vécny apardt, nebot pojisténi budou moci obstardvat
sami pracujici a jejich funkciondfské organy — komise narodniho pojisténi.




50. A 60.LETA 20. STOLETI

Opusténi stiedoevropskych tradic socidlniho pojisténi a nastoleni
sovétského modelu zabezpeceni

Vyznamnym momentem v nemocenském pojisténi bylo pfebudovani davkové
soustavy nemocenského pojisténi zakonem ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnancl, dc¢innym od 1. 1. 1957. Byly do ni vneseny nékteré
prvky k podpore cild, které s podstatou ddvek nesouvisely - zejména momenty
protifluktuacni a protiabsencni, podle niz se fidily sazby penézitych ddvek,
event. ndroky na pfidavky na déti.

V zéjmu politiky zatlacovani soukromého sektoru, zejména v zemédélstvi, byla
v padesdtych letech také opusténa zdsada univerzality pro viechny pracovniky
(pfestalo se pocitat se zavedenim nemocenského pojisténi pro samostatné
hospodafici obcany). Zékon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi
zaméstnancli, zménil zejména stanoveni vyse denniho nemocenského, které
odstuprioval podle ziskané doby zaméstnéni od 60 do 90 %, pficemz za prvni
tfi dny pracovni neschopnosti denni vyse nemocenského €inila 50 az 70 %.

V pozdéjsich letech do3lo k fadé zmén a doplikd, dévky byly upravovany
a zvySovany nebo byly zavedeny dévky nové. Obecnd ustanoveni zdkona
¢. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnanci, viak plati dodnes.

SloZitym vyvojem prochdzela rovnéZ organizacni struktura orgdni
nemocenského pojisténi a nakonec se konstituovala v podobé okresnich
a krajskych sprav nemocenského pojisténi, Ceské spravy nemocenského
pojisténia Ustfedni spravy nemocenského pojisténi, kterd zajistovala vykon
nemocenského pojisténi tehdy z pohledu federace. Vrcholnym orgédnem
nemocenského pojisténi byla po celé obdobi Ustfedni rada odbord.

Po oddéleni nemocenského a diichodového pojisténi provedeného na
zékladé vyse zminéného zdkona ¢. 102/1951 Sh., o pfebudovéni narodniho
pojisténi, byl pro provadéni diichodového zabezpeceni ustaven Statni
dfad dlichodového zabezpeceni (SUDZ). To se zménilo v roce 1957, kdy
se orgdnem socidlniho zabezpeceni a tedy i Gfadem, ktery zajistoval
dlichodové zabezpeteni, stal Statni Gfad socidIniho zabezpeceni (SUSZ).
V roce 1968 vzniklo na zdkladé zdkona ¢. 53/1968 Sh., o zméndch
v organizaci a plsobnosti nékterych ustfednich organd, Ministerstvo
prace a socialnich véci. Mélo vykondvat plsobnost v oblasti socidlniho
zabezpeceni, kterou do té doby zajistoval Statni dfad socidlniho
zabezpeceni. 0 ddvkdch diichodového zabezpeceni zacala misto Statniho
Gfadu socidlniho zabezpeceni rozhodovat jeho plivodné vnitini organizacni
jednotka — Sprava diichodi v Praze. Z ni v roce 1969 vznikl Ufad
dichodového zabezpeceni v Praze.



90. LETA 20. STOLETI

Ndvrat k socidlnimu pojisténi

Nové spolecenské a ekonomické podminky po listopadu 1989 si vyzddaly
i zmény v oblasti socidlniho zabezpeceni. Pravni rdmec zmén pfedstavuje
zakon CNR ¢ 210/1990 Sb., o zménéach v pisobnosti organd Ceské
republiky v socidlnim zabezpeleni a o zméné zdkona ¢. 20/1966 Sh.,
0 péci o zdravi lidu. Slou¢enim Ufadu diichodového zabezpeceni v Praze,
Ceské spravy nemocenského pojisténi a Spravy nemocenského pojisténi
Svazu Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev vznikla nové soustava
orgdnli statni sprdvy plsobicich v oblasti socidlniho zabezpeleni
— Ceské sprava socialniho zabezpeceni (CSSZ). Navazala na praci svych
predchldcii, prevzala jejich archivy a rozsahlou evidenci ob¢and.
Okresni sprdvy socidlniho zabezpeceni (0SSZ), které patii pod
(SSZ, vznikly z pdvodnich okresnich sprav nemocenského pojisténi,
Praiskd sprava socidlniho zabezpeceni (PSSZ) zase z Praiské sprdvy
nemocenského pojisténi.
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Ceska sprava socialniho zabezpeceni (CSSZ) je nejvétsi a zcela vyjimecnou finanéné
spravni instituci statni spravy Ceské republiky s celkovym roénim objemem piijmi
a vydajti vice nez 516 miliard KC. Spravuje zalezitosti téméF 7 miliond 200 tisic
pojisténcd, z toho je vice nez 2 miliony 590 tisic dichodcii, kterym vypléci vice
nez 3 miliony 212 tisic dichodd. (Udaje platné k 31. 12. 2003)

(SSZ dale vyplaci nebo prostfednictvim zaméstnavatele zajistuje vyplatu
nemocenské, penéZité pomoci v matefstvi ¢i podpory pfi oSetfovani clena rodiny
pro prakticky celou pracujici populaci CR.

Do statniho rozpoctu CSSZ piispiva téméf 39 % pkijmi, a to vybérem pojistného na
socidlni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a dobrovolného
pojistného. (SSZ rovnéz pini vyznamné Gkoly vyplyvajici pro (R z mezistatnich
smluv. Kromé diichodového a nemocenského pojisténi ma C(SSZ na starosti
i |ékaiské posudkové sluzby. Pini také tkoly vyplyvajici z mezistatnich tmluv
0 socidlnim zabezpeceni a podle koordinacnich nafizeni Evropské unie je sty¢nym
orgdnem v{ci zahrani¢nim institucim pro penézité dévky v nemoci a mateistvi,
dlichody a penéZité davky v pfipadé pracovnich drazii a nemoci z povoldni.

Jako organizacni slozka statu je CSSZ podfizena Ministerstvu prace a socidlnich véci CR.

Plynuly chod CSSZ zajistuje v Cele vice neZ 8 000 zaméstnancil Ustfedni Feditel,
0d 1.7.2000 Ing. Jifi Hoidekr.
Krédem (SSZ je byt moderni, Klientsky orientovanou instituci, kterd plné vyuzivé

Poslani:

(5SZ mé pracoviité ve viech oblastech Ceské republiky. Ustiedi CSSZ sidli v Praze, jeho
soucasti je také sedm detasovanych pracovist (DP) v Praze, v Usti nad Labem, Hradci
Krélové, Plzni, Ceskych Budgjovicich, Bmé a Ostravé. Uzemni jednotky podiizené
Ustedi CSSZ predstavuje 76 okresnich sprav socilniho zabezpeceni (05SZ) a Prazska
sprava socidlniho zabezpeceni (PSSZ) s tfindcti prazskymi Gzemnimi pracovisti (UP).



Budoucnost



VIRTUALNI OCTY

Individudlni konta pojisténcii

V roce 2006 vzniknou elektronickd individudini konta pojisténct (IKP).
Diky nim budou moci obyvatelé Ceské republiky na jakémkoliv Gzemnim
pracovisti (SSZ zjistit viechny informace o dobach a vydélcich dileZitych
pro dlichodové fizeni. IKP navic usnadni komunikaci se zahrani¢nimi
nositeli dichodového pojisténi.

Zasadni a historickou zménou, kterd umozni vznik IKP a jejich pribéznou
rocni aktualizaci je pfechod na tzv. ro¢ni evidencni list diichodového
pojisténi (RELDP). Legislativni zdklad k tomu pfinesla novela zdkona
o provddéni socidlniho pojisténi ucinnd od 1. 1. 2004. Technologickym
zdkladem je uz zmirovand digitalizace evidencnich listd dichodového
pojisténi a ostatnich narokovych podkladd diichodového pojisténi a jejich
prevod do datovych vét.

V prvni fazi digitalizace, kterd zacala v roce 2001, CSSZ zpracovala data
pojisténcd ze svého dstredniho archivu. Jednalo se o papirové podklady
uklddané od roku 1935, kdy zfejmé nejrozsahlejsi archiv ndrokovych
podkladi ve stfedni Evropé vznikl. Do konce roku 2003 prevedla CSSZ do tvaru
digitalizovanych obrazki (images) vice nez 37 miliond podkladd, které uklada

v modernim optickém archivu. Z digitalizovanych ndrokovych podkladi
je nasledné vytvdiena datovd véta, uloZend s pouZitim nejmodernéjsich
technologii v datovém skladu. V soucasné dobé je v ném uloZeno vice nez
30 milionii datovych vét.

V digitalizaci narokovych podkladii dichodového pojisténi CSSZ plynule
pokracuje. V srpnu 2003 zacala CSSZ stahovat viechny evidenéni listy
diichodového pojisténi ulozené v organizacich a uzaviené rokem 1995 a jesté
do konce roku 2003 zvladla jejich zpracovani. Jednalo se o téméF dva miliony
ndrokovych podkladd. Ndsledujici etapou v roce 2004 je stahovani veskerych
evidencnich listd s dobou pojisténi za roky 1996 az 2003 ulozenych dosud
u organizaci. Jednd se o asi ¢tyfi miliony narokovych podkladd. FindIni etapa
nastala pfechodem na rocni eviden¢ni listy diichodového pojisténi (RELDP),
které zaméstnavatelé zacali pouZivat od 1. 1. 2004 a poprvé hromadné piedaji
(SSZ v prvni poloviné roku 2005. Zaméstnavatelé totiz musi povinné uzavirat
RELDP na konci kazdého kalendafniho roku, zasilat je CSSZ a soucasné kopii
vyddvat zaméstnanci.

Nejde pfitom pouze o technologicky postup smérem k informacni spole¢nosti
tretiho tisicileti, ale i o vyznamny posun v proklientské orientaci (SSZ.
Poskytovani sluZeb vefejnosti ve viech pracovnich dnech je uz nékolik let
samoziejmosti, kterou vSichni klienti vitaji.



Pfitom se jednd o servis nad rdmec dvou dfednich dnd stanqven)kh pro
statni a vefejnou spravu. Moderni pfistupy v obsluze klienta (SSZ naddle
rozviji, vyuziva k tomu dostupné informacni a komunikacni technologie.
To v3e proto, aby lidé byli s ¢innosti CSSZ spokojeni.
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CESKY TELECOM ity
CESKY TELECOM, a. s., je vedouci telekomunikacni spole¢nosti v Ceské
republice. Prostfednictvim dcefiné spolecnosti Eurotel Praha, spol. sr. 0.,
se vyznamné podili také na trhu mobilnich sluzeb. Webové stranky na
www.telecom.cz byly ocenény jako BestWeb 2003 v anketé WebTop100.
CESKY TELECOM, a. s., patii k nejvjznamnéjsim firmam na ceském
kapitalovém trhu. Akcie spolecnosti jsou obchodovany i na London Stock
Exchange. Rating patfi trvale k nejvy3sim, které mohou ceské spolecnosti

ziskat od mezindrodnich ratingovych agentur. [ﬁ] N

Hewlett-Packard invent
Spolecnost Hewlett-Packard (HP) je pfednim svétovym dodavatelem
vyrobkl, technologii, feSeni a sluZeb pro jednotlivce a podniky.
Sirokd nabidka spole¢nosti zahrnuje IT infrastrukturu, osobni poéitace
a pfistupova zafizeni, globdlni sluzby, vyrobky pro tisk a zobrazovani.
Za ctyfi fiskdIni ctvrtleti (do 31. Cervence 2004) (inily trzby HP
78,4 miliardy USD. Vice informaci o HP (NYSE, Nasdaq: HPQ) je k dispozici
na www.hp.com.

IBM CESKA REPUBLIKA =
IBM CESKA REPUBLIKA patfi k vedoucim spole¢nostem v oblasti informacnich
technologii. Poskytuje kompletni$kalu sluzeb, a to z hlediska konzultacniho
i pfimé dodavky systémi informacnich technologii, outsourcingu
a komplexnich sluzeb systémového integrdtora. Nabidka spole¢nosti
zahrnuje i rozsahlou oblast od systém{ pro ukladani dat, pfes osobni pocitace
a notebooky, stfedni systémy az po salové pocitace (mainframe) a tiskarny,
a to vcetné programového vybaveni a sluzeb. VySe uvedend Cinnost je
provddéna jak pfimo, tak pes sit autorizovanych obchodnich partnerd.

Microsoft Ceskd republika Microsoft
Ceska pobocka spolecnosti Microsoft Corporation, kterd se zabyva vyrobou
a prodejem softwaru a hardwaru, zahdjila ¢innost v roce 1992. V soucasné
dobé ji vede Jifi Devdt, ktery byl ocenén titulem Osobnost roku ceské
informatiky 2003. Posldnim spolecnosti Microsoft je umoznit viem lidem
a spolecnostem po celém svété plné vyuzit jejich potencidl a pfindSet
pozitivni zmény do jejich kazdodenniho Zivota. Prostfednictvim informacnich
technologii svétové Grovné, které jsou lokalizovdny nebo pfizpisobeny
mistnimu trhu, usilujeme o usnadnéni Zivota vude tam, kde lidé pracuji,
uci se nebo si hraji.




Siemens Business Services
Siemens Business Services je celosvétové nejvétsi poskytovatel IT sluzeb
nevyrabéjici vlastni hardware. Patii mezi TOP 5 systémovych integratord
v Evropé, ma vice nez 10 000 zdkazniki a aktivné plsobi v 44 zemi svéta.
Radi se mezi deset nejvétsich svétovych poskytovatell sluzeb v oblasti
outsourcingu, spravy a udrzby IT, v oblasti systémové integrace byl jiz po tfeti
zvolen mezi TOP 10 systémovych integratord v Ceské republice. Zaméfuje se
na poskytovani IT sluzeb v celém hodnotovém fetézci — od strategického IT
poradenstvi a ndvrhu pies implementaci aZ po provoz a tdrzbu.

Skanska SKANSKA
Divize Technologie - specializovand organizacni jednotka skupiny Skanska
je urena predevsim k provadéni komplexnich technologickych dodavek.
Jsou to dodavky technickych zafizeni budov, jako je dstfedni vytépéni,
zdravotechnika, silnoproudé a slaboproudé instalace, vyroba a montédZ
vzduchotechniky, klimatizace, chlazeni, stabilni hasici sprinklerova zafizeni
a likvidace azbestu. Ddle dodévky produktovodd, kotelny, vyménikové
a preddvadi stanice, strojovny, requlacni, Cerpaci a tlakové stanice, Cisticky
odpadnich vod. Také vyroba a montéz ocelovych konstrukci, oplésténi budov
¢i vyplni otvord.

>
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STAVBA PRAHA druistvo >
Je klasickd stavebni firma disponujici vlastnim technickym zdzemim
a vlastnimi odborné zpGisobilymi zaméstnanci s 80-ti letou tradici.

Hlavnim soucasnym krédem podnikové kultury je splnéni individudlnich
pozadavkl zakaznika: v posledni dobé jde o provadéni systémovych zmén
— napi. budovéni sité informacnich zakaznickych center Ceské spravy
socidlniho zabezpeceni, které podstatné méni komunikaci téchto firem i
instituci s okolim a tim i jejich celkovy image, jehoz dilezitou soucasti je
i prostiedi, ve kterém se tato komunikace kona.
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